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Te contamos sobre el curso

El curso de Coaching Teatral para el Desarrollo de Nifios Lideres, es un espacio
vivencial que utiliza herramientas del teatro, el juego de roles y el coaching para
fortalecer el desarrollo personal, emocional y social de los participantes. Esta
orientado a nifios de 8 a 13 afios y busca acompafiarlos en el reconocimiento de
sus emociones, la comunicacion con los demas y el desarrollo de habilidades
basicas de auto liderazgo.

A través de dinamicas teatrales, ejercicios de integracion, representacion de
situaciones cotidianas, juegos escénicos y retos grupales, los nifios aprenderan a
identificar lo que sienten, expresar sus ideas con mayor seguridad y relacionarse
de manera mas asertiva con su entorno. El curso promueve un espacio de
confianza donde cada participante pueda conocerse mejor, valorar sus cualidades
y reconocer también las habilidades de sus comparieros.

El programa trabaja tres ejes principales: dominio de emociones, comunicacion
asertiva y auto liderazgo. Estos contenidos permiten que los nifios desarrollen
confianza, autoestima, empatia, respeto por los demas y mayor capacidad para
trabajar en equipo. Ademas, se busca que puedan responder mejor ante situaciones
de estrés, frustracion, miedo al ridiculo o dificultad para expresarse frente a otros.

La metodologia es practica, participativa y experiencial. Cada sesién combina
dinamicas de encuentro, ejercicios teatrales, retroalimentacion, retos escénicos
y actividades de cierre que permiten que los nifios aprendan desde la experiencia,
el cuerpo, laemocidny la interaccion con el grupo.




Competencias

Permite que los nifios sepan desenvolverse en su ambito
estudiantil con mucha mas personalidad, ejerciendo un nivel basico de
autoliderazgo.

Desarrollan mayor confianza y autoestima, permitiéndose conseguir
resultados académicos con excelencia, valorar la familia y respetar al
otro como ser individual y particular.

Previene casos de bullying.
Identifica sus emociones, reconoce cémo influyen en su
comportamiento y aprende a responder con mayor calma, seguridad y

conciencia.

Expresa ideas, emociones y necesidades de manera clara,
respetuosa y adecuada frente a sus compafieros y entorno cercano.

Reconoce sus cualidades personales, fortalezas y oportunidades
de mejora, desarrollando una imagen mas positiva de si mismo.

¢A quién se dirige el curso?

Dirigido a nifios de 8 a 13 afios interesados en fortalecer su seguridad personal,
comunicaciéon, manejo emocional y habilidades sociales a través del teatro y el
juego escénico.

Esta orientado a nifios que deseen expresarse mejor, ganar confianza, aprender
a trabajar en equipo, manejar sus emociones y desarrollar herramientas basicas
de liderazgo personal en un ambiente dinamico, creativo y participativo.

No se requiere experiencia previa.



¢Por qué estudiar en el MALI?

El MALI es un referente en arte y cultura, donde aprenderas no solo técnicas, sino
también a desarrollar tu creatividad, sensibilidad y expresion personal en un
entorno inspirador.

Experiencia educativa

Mas de 50 afios promoviendo el arte y formando a miles de
alumnos en cursos que combinan aprendizaje, creatividad y
desarrollo personal.

Palacio de la Exposicion
Aprende en un espacio histoérico y cultural unico, rodeado de arte,
exposiciones y una arquitectura que inspira tu proceso creativo.

Conexion con el arte y la cultura
Viviras el arte desde dentro, fortaleciendo tu mirada artistica y
conectando con diversas expresiones culturales.

Docentes especializados
Aprende con profesionales del arte que te guiaran paso a paso,
respetando tu ritmo y potenciando tu talento.

Aprendizaje practivo y vivencial
Las clases estan disefladas para aprender haciendo,
experimentando y disfrutando cada proceso creativo.




Contenidos

ETAPA I: DOMINIO DE MIS EMOCIONES

# Conocerse y conocer al otro a través de dinamicas de desinhibicién para
generar relacion en el grupo.
# Crear sinergia entre los diferentes nifios del grupo para que se establezcan vinculos.

ETAPA II: COMUNICACION ASERTIVA

# Aprender a canalizar los niveles de energia interna (hiperactividad o
parquedad) para una mejor comunicacion con el otro.

# Aproximarse a un buen equilibrio interno que se refleje en lo externo y permita
que la comunicacidén con los otros sea efectiva.

ETAPA Ill: RECONOCIMIENTO DEL AUTO LIDERAZGO

# Desarrollar compromiso personal y grupal para enriquecer el autoliderazgo.
# Respetar y valorar las cualidades del otro para saber trabajar en equipo y
juntos cumplir las metas y los suefios.

“ Los lideres no crean seguidores. Crean mas lideres.”
Tom Peters

* EI MALI se reserva el derecho a modificar la plana docente por motivos de fuerza mayor o
0 disponibilidad del profesor, garantizando que la calidad del programa no se vera afectada.

* MALI Educacion se reserva el derecho de modificar la malla y los cursos de acuerdo con su
proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor.
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* El MALI se reserva el derecho a modificar la plana docente por motivos de fuerza mayor o
disponibilidad del profesor, garantizando que la calidad del programa no se vera afectada. Se podria
contar con docentes invitados.



Gonzalo Talavera

@ Formacion

Magister en Antropologia Visual por la
PUCP, licenciado en Educacién por la
Universidad Peruana  Cayetano
Heredia y Diplomado en Actuacion
porla TUC - PUCP.

@ Experiencia

Cuenta con amplia experiencia en
formacion de habilidades comunicativas,
expresivas y socioemocionales, asi como
en procesos de liderazgo, trabajo
colaborativo y desarrollo personal através
de herramientas teatrales. Ha sido
docente  universitario,  coordinador
académico y formador de nifios,
adolescentes y adultos, integrando la
expresion corporal, la creatividad y la
comunicacion efectiva como recursos
para fortalecer la confianza, la seguridad
personal y el liderazgo.



Casos de éxito

“Estoy satisfecha por los logros de mi hijo y de sus comparieros. El ha
desarrollado su tolerancia con los demas, su seguridad y confianza en él
mismo. Ha fortalecido su tolerancia y el reconocer sus habilidades y
defectos. Lo veo con otras miras a la vida y satisfecho con sus logros.
IEstoy segura que nunca olvidara este curso!”

Padres de Joaquin de Jesls Torrejon

“Este curso ha sido muy importante para conocer mejor a mi hijo tanto en
sus fortalezas y debilidades, para poder ayudarlo y asi cada dia sea
mejor. Es muy importante que sepamos reconocer nuestras emociones
para saber afrontar los retos que nos presenta la vida”

Padres de Renzo Perales Davila
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Inversion

Precio regular: S/ 1290
*Pregunta por mas opciones de pago escribiéndonos al WhatsApp o llamando al (01) 204 0000 - Anexo 1.

Hablar con un asesor Términos y condiciones
Inscripcion
BCP AHORRO SOLES
Cuenta bancaria: 191-34389140-0-03

Cuenta interbancaria (CCI): 002 191134389140003 51

Enlace Niubiz

ASOCIACION MUSEO DE ARTE DE LIMA
RUC: 20168496690

Una vez realizado el abono, Enviar el comprobante a extension@mali.pe
junto con los siguientes datos del alumno:

# Nombresy apellidos completos # Teléfono movil
¢ DNI » Correo electrénico

Site inscribes fuera de PerU, solicita el procedimiento a extension@mali.pe

0 EI MALI se reserva el derecho a reprogramar el inicio, en caso no cuente con un minimo de inscripciones.

Certificacion
Los estudiantes recibiran un certificado a nombre del MALI — Museo de Arte de

Lima por los 3 meses de duracién del curso de Coaching Teatral para el
Desarrollo de Nifios Lideres.

Requisitos:
#Tener el 70 % de asistencia durante cada mes de estudio.
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